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DETERMINAZIONE N. 759 DEL 02-10-2025

SETTORE Il

Finanze, Tributi, Ufficio del Personale, Servizi Sociali, Servizi Informatici
Ufficio: UFF. PERSONALE Registro settore n. 284 del 02-10-2025

OGGETTO:  SELEZIONE PUBBLICA DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, AREA DEGLI ISTRUTTORI, DA INSERIRE NEI RUOLI
ORGANICI DEL COMUNE DI MONTE SAN SAVINO, PRESSO IL SETTORE Ill - UFFICIO
TRIBUTI E CANONI.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DEL PERSONALE
Nell’esercizio delle funzioni attribuite con provvedimento del Sindaco n. 14 del 30.04.2025;
Visto il D.Lgs. 267/2000;
Visto il D.Lgs. 165/2001;

Visto il “Regolamento recante 1 criteri per le procedure di mobilita esterna” approvato con

deliberazione Giunta Comunale n. 130 del 20.06.2023;

Premesso che con deliberazione G.C. n. 123 del 24.06.2025 si provvede ad aggiornare il PIAO 2025-

2027, sezione 3.3. “Piano Triennale di Fabbisogno di Personale”;

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n.123 del 24/06/2025 di aggiornamento del PIAO
(piano integrato di attivita e organizzazione) per il triennio 2025/2027 approvato con deliberazione di
Giunta comunale n.49 del 25/03/2025, con il quale si autorizza inoltre il Responsabile del Settore

Finanziario a procedere alla sostituzione dei dipendenti cessati in corso d’anno;

Considerato che la presente procedura potra essere revocata in qualsiasi momento in caso di

assegnazione di personale ex art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001;

Richiamato I’art. 30, comma 1 e 2 quinquies del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, e ss.ms.ii, secondo i

quali:

Determinazione 759 del 02-10-2025 1/3




]

Comune di Monte San Savino |

“l. Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di
dipendenti di cui all’art. 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso
altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell’amministrazione di
appartenenza. Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali
richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un
bando in cui sono indicati 1 posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di

altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere. [...]

2-quinquies. Salvo diversa previsione, a seguito dell’iscrizione nel ruolo dell’amministrazione di
destinazione, al dipendente trasferito per mobilita si applica esclusivamente il trattamento giuridico
ed economico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto della

stessa amministrazione”;

Richiamato ’art. 6 comma 1 ultimo periodo del D.Lgs. 165/2001: “Le amministrazioni pubbliche
curano I’ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di

mobilita e del reclutamento del personale”;

Considerate pertanto la cessazione di un dipendente in corso d’anno per mobilita presso altro ente,
si procede ad approvare I’avviso pubblico di selezione di mobilita esterna per la copertura di n. 1

posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore amministrativo, area degli Istruttori;
DETERMINA

1. Di indire la selezione pubblica di mobilita esterna per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato, da inserire nei ruoli organici del Comune di Monte San Savino, presso il Settore II1

“Ufficio Tributi e canoni”, nella seguente categoria e profilo:
e n. 1 Istruttore amministrativo, area degli Istruttori;

2. Di approvare lo schema d’avviso pubblico della selezione, allegato al presente provvedimento,

facente parte integrante e sostanziale dello stesso;

3. Di disporne la pubblicazione del presente atto nel sito istituzionale del Comune di Monte San
Savino sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione “Bandi di concorso” e nel portale del
reclutamento InPA, per 30 giorni consecutivi informando che avverso il presente provvedimento ¢ in
facolta di ricorrere entro 60 giorni dalla sua pubblicazione al TAR o entro 120 giorni proporre ricorso

straordinario al Capo dello Stato.
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IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE

Dott. Mencarelli Gilberto

Monte San Savino, 02-10-2025

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD)., il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa. Il presente documento & conservato in originale nella banca dati del Comune di Monte San Savino ai sensi dell’art. 3-

bis del CAD.
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